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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

N. 48 DEL 26 MAGGIO 2023 
 
 
Oggetto: P.N.R.R. – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2 -

Piano Scuola 4.0 – Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni 
digitali del futuro, Avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-962. Progetto “Move to future - 
Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice 
CUP: F74D22003650006. Avviso di selezione del personale interno per 
l’individuazione di alcune figure che vadano a comporre il Gruppo di Progettazione 
cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione esecutiva di dettaglio del 
Progetto. 
 
 

IL DIRIGENTE 

 

Visto il Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 
2020, n.120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale». 
Visto il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure». 

itetc-26/05/2023-48 - Determinazione del dirigente scolastico
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Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1. 

Visto il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose». 

Visto il Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle 
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina». 

Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5. 

Visto il Decreto Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6. 

Visto il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 
agricola comune». 

Visto il Regolamento UE 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza. 

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretario generale del Consiglio con 
nota LT 161/21 del 14 luglio 2021. 

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché le milestone ed i 
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea. 

Visto il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione». 

Visto il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178». 

Visto il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante «Adozione del Piano Scuola 4.0» in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”. 

Visto il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 
scolastiche per l’attuazione del Piano Scuola 4.0 nell’ambito dell’Investimento 3.2 del PNRR: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori e, in particolare, 
l’Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica 
per l’importo di Euro 152.758,43. 
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Visto il Progetto caricato sulla piattaforma Futura da parte del personale dell’Istituto I.T.E.T. “C. A. 
Pilati” di Cles, denominato “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: 
M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006. 

Visto l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 0047552 di data 18 marzo 
2023 sottoscritto dal Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di Missione per il Piano 
Nazionale di ripresa e resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore I.T.E.T. “C. A. 
Pilati” di Cles, il Dirigente scolastico. 

Considerato che, in ragione di quanto autorizzato con il predetto accordo di concessione, il piano 
finanziario del progetto denominato “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: 
M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 presenta la seguente ripartizione 
dei costi: 

VOCE PERCENTUALE 
MINIMA 

PERCENTUALE 
MASSIMA IMPORTO 

Spese per acquisto di dotazioni digitali 
(attrezzature, contenuti 
digitali, app e software, etc.) 

60% 100% € 136.144,23 

Eventuali spese per acquisto di arredi 
innovativi 0% 20% € 11.500,00 

Eventuali spese per piccoli interventi di 
carattere edilizio strettamente funzionali 
all'intervento 

0% 10% € 7.000,00 

Spese di progettazione e tecnico-operative 
(compresi i costi di collaudo e le spese per 
gli obblighi di pubblicità) 

0% 10% € 10.000,00 

IMPORTO TOTALE FINANZIATO € 164.644,23 

 

Considerato che il citato piano finanziario, presentato in fase di candidatura, può tuttavia essere 
modificato qualora se ne ravvisi la necessità e nei limiti degli importi autorizzati e che l’Istituzione 
scolastica si riserva di modificare l’ammontare delle singole voci di costo nei limiti dell’importo 
autorizzato ove se ne ravvisi la necessità. 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi». 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6. 

Vista la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis. 

Visto il D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30». 

Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro». 
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Visto il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni». 

Visto il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190». 

Visto il D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183». 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018. 

Vista la Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, recante «Principi per la democratizzazione, la 
semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di 
procedimento amministrativo». 

Vista la Legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, recante «Revisione dell’ordinamento del personale 
della PAT» con particolare riferimento agli artt. 47 e 47 bis. 

Visto il Contratto Collettivo Provinciale 2007 del personale docente (CCPL Docenti), in particolare 
quanto disposto all’art. 41, rubricato «Incarichi aggiuntivi». 
Visto il Contratto Collettivo Provinciale 2008 del personale A.T.A. (CCPL A.T.A.), in particolare 
quanto disposto all’art. 11, rubricato «Incarichi aggiuntivi». 

Visto il Capo l bis della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, recante «Disciplina dell’attività 
contrattuale e dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento», il quale disciplina 
il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi degli artt. 39 
quater e ss. 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della 
Giunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014. 

Vista la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5, recante “Sistema educativo di istruzione e 
formazione del Trentino”. 
Visto, in particolare l’art. 23 della L. P. 5/2006, il quale prevede che “Il dirigente scolastico adotta i 
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle 
competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”. 

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi strumentali. 

Vista la Legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di bilancio 
e di contabilità generale della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di 
contabilità approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. 

Vista la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di 
contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali 
al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”. 
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Visto il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per quanto 
compatibile con il D.Lgs. n. 118/2011. 

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 30 di data 31 marzo 2023, con la quale è stata 
autorizzata l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto “Geometrie 
dell’apprendimento visibile”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21572; Codice CUP: 
F74D22003660006, è stata adottata la prenotazione di spesa denominata “Piano “Scuola 4.0” – 
Azione 1 – Next digital classroom – D.M. n. 218/2022 – Codice identificativo del progetto: 
M4C1I3.2-2022-961-P-21572 - CUP: F74D22003660006 sul capitolo delle spese in conto capitale 
402390 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE”, dell’annualità 2023 del Bilancio finanziario di 
previsione e relativo Bilancio gestionale 2023 – 2025 ed è stato dato formale avvio al Progetto in 
parola. 

Visto il Progetto d’Istituto approvato dal Collegio dei Docenti con deliberazione n. 13 del 27 
febbraio 2023. 

Viste le deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 11 e n. 12 del 27 febbraio 2023 di adesione 
dell’Istituto alle azioni del PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca e di approvazione dei progetti 
caricati sulla piattaforma Futura. 

Vista la delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 2 del 28 aprile 2023 di adesione dell’Istituto alle 
azioni del PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca e di approvazione dei progetti caricati sulla 
piattaforma Futura. 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, 
avente ad oggetto «Istruzioni operative» nell’ambito del PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1. 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14 gennaio 2023, avente ad 
oggetto «Chiarimenti e f.a.q.» con la quale sono stati forniti ulteriori chiarimenti in merito alle 
attività da porre in essere per la concreta attuazione dei progetti autorizzati nell’ambito del PNRR – 
Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1. 
Considerato che, al fine di dare concreta attuazione al Progetto, è necessario procedere alla 
costituzione di un Gruppo di progettazione con compiti relativi a disegno (design) degli ambienti di 
apprendimento fisici e virtuali, progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai 
nuovi ambienti e l’aggiornamento degli strumenti di pianificazione, previsione delle misure di 
accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici, secondo i principi espressi nel 
Piano Scuola 4.0. 
Considerata, pertanto, la necessità di avvalersi della collaborazione di personale in possesso di 
idonei requisiti per lo svolgimento delle attività sopra descritte inerenti la progettazione esecutiva di 
dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-
2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006. 

Considerato che, a mente dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dell’art 39 
quinquies della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, per lo svolgimento dei propri compiti 
istituzionali le amministrazioni pubbliche si avvalgono prioritariamente del personale dipendente 
assegnato alle rispettive strutture organizzative. 

Considerato che, secondo quanto disposto alla citata nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
prot. n. 4302 del 14 gennaio 2023, avente ad oggetto «Chiarimenti e f.a.q.», “alle figure già in 
precedenza individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore digitale, team per l’innovazione, 
figure strumentali), che già esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione scolastica in 
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virtù della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, può essere 
conferito direttamente l’incarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”. 

Considerato che, come disposto dall’art. 35 del CCPL del personale docente sopra citato con 
riferimento alle istituzioni scolastiche della Provincia autonoma di Trento, il Collegio Docenti 
delibera in ordine all’individuazione delle aree delle funzioni strumentali, mentre è di competenza 
del Dirigente scolastico individuare i destinatari dei rispettivi incarichi, anche su autocandidature. 

Considerato, inoltre, che, come disposto dall’art. 36 del CCPL del personale docente sopra citato 
con riferimento alle istituzioni scolastiche della Provincia autonoma di Trento, il Dirigente 
scolastico può avvalersi di docenti da lui individuati ai quali possono essere affidati specifici 
compiti di collaborazione. 

Vista la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 5 del 2 settembre 2023, con la quale sono state 
individuate ed approvate le aree di interesse delle funzioni strumentali. 

Considerato che nel corso della seduta del Collegio dei Docenti di data 18 ottobre 2022, il Dirigente 
scolastico ha provveduto a comunicare le nomine delle funzioni strumentali. 

Visti gli incarichi affidati dal Dirigente scolastico alle figure di seguito elencate: 
• Animatore digitale: prof. Antonio Renna; 
• Funzioni strumentali: prof.ssa Valentina Gionta; prof. Lorenzo Bertoldi; prof. Paolo 

Francesco Suomela Girardi; prof. Francesco Borghesi; 
• Collaboratori del Dirigente: prof. Luca Crociani; prof. Luca Benetello. 

V/isto l’atto di nomina del Team dell’innovazione prot. n. 176/2.6 di data 12.01.2023, composto da: 
prof. Luca Crociani; prof. Luca Benetello; prof. Antonio Renna; prof.ssa Valentina Gionta; prof. 
Lorenzo Bertoldi; prof. Paolo Francesco Suomela Girardi; prof. Francesco Borghesi. 

Visto l’incarico sub prot. n. 1872 del 3 aprile 2023 per attività di coordinamento generale di 
progetto per l'attuazione delle progettualità PNRR Scuola 4.0, affidato al Dirigente scolastico. 

Visto l’incarico sub prot. n. 1872 del 3 aprile 2023 per attività di gestione specialistica 
amministrativa e supporto al RUP per l'attuazione delle progettualità PNRR Scuola 4.0, affidato al 
Responsabile amministrativo scolastico. 

Considerata, con particolare riferimento all’allestimento dei laboratori oggetto dell’Azione 2, la 
necessità di avvalersi anche della collaborazione di personale in possesso di adeguate competenze 
tecnico-specialistiche in ragione della maggiore specificità delle conoscenze richieste al fine 
dell’individuazione delle attrezzature tecniche da acquistare e della più efficiente e funzionale 
configurazione degli ambienti didattici. 

Considerato che a mente della citata nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 107624 
del 21 dicembre 2022, avente ad oggetto «Istruzioni operative», “Il personale necessario ed 
essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative 
competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, 
in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive”. 

Considerato che, come meglio specificato dalla citata nota del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito prot. n. 4302 del 14 gennaio 2023, avente ad oggetto «Chiarimenti e f.a.q.», “le altre figure 
non specificamente individuate in precedenza, possono ricevere incarichi tecnici previa 
pubblicazione di un avviso pubblico”. 

Rilevata pertanto la necessità di procedere alla selezione, tra il personale interno presso questa 
Istituzione scolastica, di n. 4 (quattro) unità di personale in possesso di adeguate competenze 
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tecnico-specialistiche nelle materie di indirizzo dell’Istituto che vadano a comporre il Gruppo di 
Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione esecutiva di dettaglio del 
Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-
22940; Codice CUP: F74D22003650006, mediante avviso di selezione interna da pubblicare sul 
sito web dell’istituzione scolastica e nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” per 
almeno 7 giorni, contenente i criteri predeterminati sui quali si baserà la selezione, parte integrante 
del presente provvedimento, cui espressamente si rimanda. 

Considerato che le figure selezionate saranno incaricate dello svolgimento delle attività di 
progettazione esecutiva di dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, 
Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006, che 
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR. 

Considerato che tramite il predetto Avviso interno di selezione verranno acquisite le candidature 
espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente. 

Considerato che nelle Istruzioni operative è prevista la nomina della Commissione per l’analisi, la 
valutazione e la graduazione delle candidature 

Dato atto che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei criteri 
predeterminati espressi nell’Avviso allegato quale parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento. 

Dato atto che si procederà alla valutazione ed all’eventuale conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Ritenuto che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
il Dirigente scolastico, dott. Alfredo Romantini, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990. 

Visto l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale). 

Considerato che il Dirigente scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione. 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati). 

Visto l’art. 35, comma 3, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001. 

Visto altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 33/2013. 

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione». 

Considerato che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 è stato 
trasferito alla Provincia autonoma di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e 
periferici dello Stato in materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di 
"provincializzazione" si è completato nel tempo con una serie di passaggi giuridici e organizzativi 
quali, ad esempio, la provincializzazione del personale ATA  dal 1996 e anche del personale 
docente. Con legge provinciale 3/2006  le scuole operanti in territorio trentino sono state qualificate 
enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non più amministrazioni dello Stato). In virtù 
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di quanto esposto le singole scuole non possono provvedere in autonomia al pagamento di redditi di 
lavoro dipendente, soprattutto per un problema di versamento degli oneri previdenziali e 
contributivi. In provincia di Trento, pertanto, il riconoscimento del pagamento a cedolino di 
emolumenti può essere eseguito solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la provincia) 
dell'elaborazione e del pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti 
dal PNRR devono essere liquidati a cedolino dalla struttura anzidetta. 

Vista la nota del Servizio Istruzione della Provincia autonoma di Trento prot. PAT/300638 del 
19.04.2023, avente ad oggetto “Compensi incarichi personale docente e ATA – PNRR”, con la 
quale sono state fornite alle istituzioni scolastiche trentine le necessarie indicazioni in tema di 
contrattualizzazione delle risorse e pagamento dei relativi compensi. 

Vista la nota del Nucleo di controllo della gestione finanziaria, amministrativa e patrimoniale delle 
istituzioni scolastiche e formative provinciali di data 20 aprile 2023, avente ad oggetto “Contratti 
interni PNRR – chiarimenti”, con la quale sono state fornite ulteriori indicazioni in ordine alla 
gestione contrattuale e contabile degli incarichi al personale relativi alle attività svolte per 
l’attuazione dei progetti nell’ambito del PNRR. 

Considerato, in particolare, che, a mente della predetta nota del Nucleo di controllo, in riferimento 
agli incarichi al personale interno l’istituzione assumerà le obbligazioni contrattuali a favore dei 
soggetti designati ed incaricati, mentre il relativo impegno di spesa verrà assunto a favore della 
PAT, in quanto effettiva liquidatrice delle somme “a cedolino”. 

Visto il Bilancio finanziario di previsione 2023-2025 approvato dal Consiglio dell’Istituzione con 
deliberazione n. 16 di data 21 dicembre 2022, integrata dal visto di efficacia da parte della Giunta 
provinciale con deliberazione n. 444 di data 17 marzo 2023. 

Visto il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n. 99 di 
data 22 dicembre 2022. 

Considerato che per sostenere le spese relative al Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, 
Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006, 
l’Istituzione scolastica si avvarrà del finanziamento accordato nell’ambito del PNRR – Missione 4: 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2, Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 
generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice Avviso/Decreto M4C1I3.2-
2022-961, assunti a bilancio sul capitolo 402390, denominato “Attuazione progetti cofinanziati UE 
e FSE”, delle spese dell’annualità 2023 del Bilancio di previsione finanziario e relativo Bilancio 
gestionale 2023 - 2025, che presenta adeguata disponibilità. 

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Istituzione n. 2 di data 28 aprile 2023, con la quale è stato 
deliberato: 1) di approvare la formale adesione dell’Istituto I.T.E.T. “C. A. Pilati” di Cles alle azioni 
del PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2, Piano Scuola 4.0 
– Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice 
Avviso/Decreto M4C1I3.2-2022-961 e Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – 
Laboratori per le professioni digitali del futuro, Avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-962; 2) di 
approvare l’adozione dei progetti presentati dal Dirigente scolastico sulla piattaforma Futura ed 
ammessi a finanziamento con accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 
0043973 di data 17 marzo 2023 (Progetto “Geometrie dell’apprendimento visibile”, Identificativo 
progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21572; Codice CUP: F74D22003660006 e Progetto “Move to 
future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: 
F74D22003650006); 3) di affidare la direzione del Progetto “Geometrie dell’apprendimento 
visibile”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21572; Codice CUP: F74D22003660006 e 
del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-
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22940; Codice CUP: F74D22003650006 al Dirigente scolastico; 4) di autorizzare il Dirigente 
scolastico a porre in essere tutte le attività necessarie ai fini della concreta attuazione dei Progetti. 

Effettuate le programmazioni delle attività in oggetto. 

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati. 

Riconosciuta la necessità di provvedere in merito 

 

DETERMINA 

 

1. di autorizzare l’avvio di una selezione interna volta ad individuare n. 4 (quattro) unità di 
personale che vadano a comporre il Gruppo di Progettazione, cui affidare successivamente 
l’incarico inerente l’attività di progettazione esecutiva di dettaglio del Progetto “Move to future 
- Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: 
F74D22003650006, rappresentative dei seguenti ambiti didattici:  

• informatico; 
• costruzioni, ambiente e territorio; 
• meccanica e meccatronica; 
• turismo, amministrazione, finanza e marketing; 

2. di approvare l’Avviso di selezione di personale interno per l’individuazione di alcune figure 
che vadano a comporre il Gruppo di Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di 
progettazione esecutiva di dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, 
Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 
nell’ambito del P.N.R.R., Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per 
le professioni digitali del futuro”, rivolto al personale interno all’Istituzione scolastica (Allegato 
1) contenente i criteri predeterminati sui quali si baserà la selezione, nonché il relativo modulo 
per presentare la domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1A) e la Tabella per la 
valutazione dei titoli (Allegato 1B), che, allegati al presente provvedimento, ne costituiscono 
parte integrante e sostanziale; 

3. di disporre l’apertura del termine di presentazione delle domande relativamente all’Avviso di 
cui al precedente punto dal giorno 26 maggio 2023; 

4. di stabilire, pertanto, quale termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’Avviso le ore 12.00 del giorno 1 giugno 2023; 

5. di dare atto che, con successivo provvedimento, il Dirigente scolastico provvederà a costituire 
la Commissione di valutazione delle candidature pervenute; 

6. di disporre che, al termine della valutazione delle candidature pervenute nei termini disposti dal 
presente provvedimento, la Commissione di valutazione procederà alla compilazione della 
graduatoria provvisoria, la quale diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua 
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto; 

7. di rinviare a successivo provvedimento il conferimento del relativo incarico ai candidati inseriti 
in posizione utile della graduatoria; 
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8. di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 della L. 16 gennaio 2003 n. 3 così come modificato dal 
D.L. n. 76 del 2020, il Codice CUP relativo al Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, 
Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940 è il seguente: F74D22003650006; 

9. di disporre che il ruolo di responsabile unico di procedimento (R.U.P.) viene assunto dal 
Dirigente scolastico, dott. Alfredo Romantini; 

10. di dare atto che per sostenere le spese relative al Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, 
Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006, 
l’Istituzione scolastica si avvarrà del finanziamento accordato nell’ambito del PNRR – 
Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2, Piano Scuola 4.0 – Azione 
2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro, Codice 
Avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-962; 

11. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi del Decreto Del 
Presidente della Giunta provinciale 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg, art. 8 co. 4; 

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sulla home page e nell’Area P.N.R.R. 
“Futura La Scuola per l’Italia di domani” del sito web istituzionale; 

13. di precisare, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, che avverso la presente 
determinazione è ammesso: 

- reclamo al Dirigente Scolastico entro il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione 
della stessa nell’albo della scuola, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 
n. 13-12/Leg.; 

- ricorso giurisdizionale da parte di chi vi abbia interesse al Tribunale Regionale di Giustizia 
Amministrativa di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010 n. 
104; 

- in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi 
degli artt.8 ss. del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199. 

 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott. Alfredo Romantini 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 
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Allegato 1 alla determinazione del Dirigente scolastico n. 48 del 26 maggio 2023 
 
 
Avviso di selezione di personale interno per l’individuazione di alcune figure che vadano a 
comporre il Gruppo di Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione 
esecutiva di dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo 
progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 nell’ambito del 
P.N.R.R., Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le 
professioni digitali del futuro”. 
 

 

Art. 1 – Ambito ed oggetto del presente Avviso 
 

1. Il presente Avviso è emanato nell’ambito Progetto “Move to future – Le professioni 4.0”, 
Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 – 
P.N.R.R., Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro” 
per l’individuazione di n. 4 (quattro) unità di personale interno che vadano a comporre il Gruppo di 
Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione esecutiva di dettaglio del 
Progetto, in particolare: 

• n. 1 unità di personale ambito informatico; 
• n. 1 unità di personale ambito costruzioni, ambiente e territorio; 
• n. 1 unità di personale ambito meccanica e meccatronica; 
• n. 1 unità di personale ambito turismo, amministrazione, finanza e marketing. 
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2. La documentazione relativa al Progetto in parola, cui espressamente si rimanda, è reperibile 
sul sito internet istituzionale, accedendo all’area P.N.R.R. “Futura La Scuola per l’Italia di domani”. 

 
 

Art. 2 - Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 4 
(quattro) incarichi individuali, per la realizzazione delle attività l’attività di progettazione esecutiva 
di dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-
2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006. 

2. In particolare, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 
a) progettare l’assetto architettonico ed il setting d’aula degli ambienti di apprendimento 

fisici e virtuali al fine di individuare soluzioni funzionali alla specificità degli ambienti; 
b) effettuare una dettagliata ricognizione degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento; 
c) effettuare una dettagliata ricognizione delle attrezzature esistenti e dei beni da acquisire; 
d) effettuare una puntuale progettazione relativa all’acquisizione di beni e servizi 

funzionali alla progettazione didattica, anche in riferimento al patrimonio di dotazioni 
già in possesso dell’istituzione scolastica 

e) elaborare le planimetrie e quant’altro necessario alla esecuzione dei lavori e alla 
istallazione del materiale; 

f) effettuare la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi 
ambienti e l’aggiornamento degli strumenti di pianificazione; 

g) operare in conformità secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti 
finanziati dal PNRR; 

h) effettuare la redazione dei verbali e dei timesheet dettagliati relativi all’attività svolta; 
i) coordinarsi con il Dirigente scolastico, il Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione 
delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche 
all’aggiornamento del DVR; 

j) collaborare con il Dirigente Scolastico e con il RAS. al fine di soddisfare tutte le 
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, 
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

k) prevedere le misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi 
didattici. 

3. Le prestazioni oggetto dell’incarico dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio. 
 
 

Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
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g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

j) possiedano specifica e comprovata conoscenza del contesto educativo e didattico 
dell’I.T.E.T. “C. A. Pilati” di Cles. 

2. In considerazione della natura pluriennale del Progetto, si considerano ammissibili 
esclusivamente candidature da parte di personale a tempo indeterminato. 

3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 
al presente articolo. 

 
 

Art. 4 – Criteri di selezione 
 

1. Può partecipare alla presente selezione il personale interno all’Istituto I.T.E.T. “C. A. Pilati” di 
Cles in servizio presso l’istituzione scolastica nel corso dell’a.s. 2022/2023, in possesso dei requisiti 
richiesti. 

2. La selezione avrà ad oggetto: 
• la congruenza dei titoli culturali, professionali e di esperienza con le attività del progetto 
e dell’incarico; 
• la comprovata esperienza e competenza professionale nell’area di intervento (sulla base 
del proprio curriculum professionale e di eventuali percorsi specifici di formazione ed 
aggiornamento). 

2. La selezione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze 
e alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 
 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

1 

Diploma di Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in uno 
degli ambiti relativi alle classi di concorso A037, A041, A042, A045 , con 
votazione: 

fino a 104 ……………..………..……... 8 punti 
da 105 a 109 …………………………. 10 punti 
da 110 a 110 e lode …………..….…… 12 punti 

massimo p. 12 

2 

Titolo di studio valido quale requisito di accesso ad una delle seguenti classi 
di concorso: B014, B016, B017* 

fino a 89 ……………..………..……... 8 punti 
da 90 a 99 ………………………….. 10 punti 

 da 100 a 100 e lode …………..…….. 12 punti 
 

*Alternativo rispetto al precedente punto 1 

massimo p. 12 
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3 Ulteriori titoli di studio post-laurea pertinenti all’incarico (a titolo 
esemplificativo: master di II livello, dottorato di ricerca) 

p. 8 per ogni titolo 
(max 16 punti) 

4 

Docenza presso un’istituzione scolastica provinciale, statale o paritaria in una 
delle classi di concorso A037, A041, A042, A045, ovvero in una delle classi 
di concorso B014, B016, B017 (l’attività di docenza deve essere prestata in 
modo prevalente). 
 
 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 giorni, 
anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole legalmente 
riconosciute come pareggiate o parificate è valutato 0,5 punti per ogni anno 
scolastico 

p. 2 per ogni anno 
scolastico di servizio 

effettivamente svolto* 
(max 10 punti) 

5 

Docenza senza soluzione di continuità nel corso dei precedenti 5 anni 
scolastici in una delle classi di concorso A037, A041, A042, A045, ovvero in 
una delle classi di concorso B014, B016, B017 (l’attività deve essere stata 
prestata in modo prevalente) 
 
 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 180 giorni, 
anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole legalmente 
riconosciute come pareggiate o parificate è valutato 0,5 punti per ogni anno 
scolastico 
** Requisito cumulabile con quello di cui al precedente punto 4. 

p. 2 per ogni anno 
scolastico di servizio 

effettivamente svolto*  
** 

(max 10 punti) 

6 

Aver ricoperto il ruolo di coordinatore di dipartimento disciplinare negli 
ambiti di cui all’art. 1 nel corso dei precedenti 5 anni scolastici  
 
 
* Requisito cumulabile con quello di cui ai precedenti punti 4 e 5. 

p. 5 per ogni anno 
scolastico*  

(max 25 punti) 

 
4. A parità di punteggio, sarà applicato il criterio dell’ordine cronologico di presentazione della 

domanda. 
 
 

Art. 5 – Valutazione delle candidature 
 
1. Saranno oggetto di valutazione unicamente le candidature pervenute nelle modalità ed entro i 

termini indicati dal presente avviso. 
2. La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione, che sarà nominata dal Dirigente 

scolastico secondo quanto previsto dall’art. 6, tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto 
contenuto nella domanda di partecipazione (allegato 1A), in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti all’art. 4.  

3. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
 
 

Art. 6 – Commissione di valutazione 
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1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico con 
proprio provvedimento dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione previsto dal presente avviso. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
 

Art. 7 - Pubblicazione della graduatoria e conferimento dell’incarico. 
 
1. La graduatoria provvisoria riportante l’esito della selezione sarà pubblicata sulla home page e 

nell’Area P.N.R.R. “Futura La Scuola per l’Italia di domani” del sito web istituzionale il giorno 1 
giugno 2023. 

2. Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile fare reclamo al Dirigente scolastico entro e 
non oltre le ore 24.00 del giorno 6 giugno 2023. 

3. La graduatoria diverrà definitiva decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione. 
4. L'attribuzione dell’incarico avverrà con lettera d’incarico da parte del Dirigente scolastico. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali ed in possesso dei requisiti richiesti. 

5. L’incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse per lo svolgimento dello stesso e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi 
di incompatibilità previste dagli artt. 39 septies comma 3 e 39 novies della Legge provinciale 19 
luglio 1990, n. 23 e ss.mm. e dall’art. 53 bis della Legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, nonché 
dall’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 
 

Art. 8 – Durata dell’incarico 
 

1. La durata di ciascun incarico è stabilita in massimo n. 40 (quaranta) ore complessive di 
attività, che dovranno essere effettuate nel periodo decorrente dalla data di sottoscrizione della 
presente Lettera e fino al 31 maggio 2024. 

2. L’attività dovrà concludersi in ogni caso entro e non oltre il 30/06/2024, termine ultimo per la 
realizzazione degli ambienti innovativi di apprendimento. 

3. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 
premessa. 

4. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

5. In considerazione della natura pluriennale del Progetto, l’aspirante dovrà assicurare la propria 
disponibilità per l’intera durata dello stesso, salvo rinuncia a tutto o a parte del progetto da parte 
dell’amministrazione. 

6. In caso di impedimento all’attuazione del Progetto non si procederà all’affidamento 
dell’incarico. 
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7. La cessazione dal servizio presso l’Istituzione scolastica da parte dell’incaricato comporta la 
risoluzione dell’ incarico. 

8. In questo caso, l’incaricato avrà diritto soltanto al pagamento delle prestazioni regolarmente 
eseguite. 
 
 

Art. 9 – Compenso e modalità di pagamento 
 

1. L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposita documentazione, 
per le quali sarà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a 
carico dell’amministrazione, corrispondente a Euro 24,00 (Euro ventiquattro/00) lordo stato, pari a 
Euro 17,50 (Euro diciassette/50) lordo dipendente. 

2. Il compenso sarà determinato in base alle attività svolte ed al numero effettivo di ore prestate, 
in seguito alla presentazione da parte dell’incaricato di apposita documentazione comprovante 
l’attività svolta (timesheet). 

3. Salva diversa disposizione da parte dei competenti organi provinciali, il corrispettivo di cui al 
presente articolo sarà corrisposto all’incaricato in unica soluzione, previo svolgimento e 
conclusione delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore 
effettivamente svolte che ne attesti l’impegno orario, sottoscritto dall’incaricato e dal Dirigente 
scolastico. 

4. Come disposto con nota del Servizio Istruzione della Provincia autonoma di Trento prot. 
PAT/300638 del 19.04.2023, avente ad oggetto “Compensi incarichi personale docente e ATA – 
PNRR”, il compenso sarà liquidato a cedolino da parte del competente ufficio della Provincia 
autonoma di Trento a fronte della presentazione della relativa documentazione giustificativa da 
parte dell’Istituzione scolastica di appartenenza dell’incaricato, compatibilmente con le tempistiche 
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 
dell’istruzione e del merito e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 
Istituzione scolastica 

6. Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di 
fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima. 

7. Inoltre, nulla sarà dovuto all’incaricato in caso di non attuazione del Progetto. 
 

 
Art. 10 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, utilizzando i 
modelli ALLEGATO 1A e ALLEGATO 1B  entro le ore 12.00 del giorno 1 giugno 2023 (non 
farà fede il timbro postale), con le seguenti modalità: 

• consegna a mano presso l’Ufficio Tecnico di segreteria (solo in orario di servizio); 
• inoltro a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pilati@pec.provincia.tn.it, 

avente ad oggetto “Invio candidatura Progetto PNRR”; 
• inoltro a mezzo posta raccomandata con ricevuta A/R. 

2. La candidatura dovrà essere corredata dal curriculum vitae del candidato, redatto su modello 
europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

mailto:pilati@pec.provincia.tn.it


 

 
Pag. 7 di 9 

 

 
Istituto Tecnico “Carlo Antonio Pilati” |  via 4 novembre, 35 | 38023 Cles (TN)  |  C.F. 92006090226 |  www.istitutopilati.it 
Tel. 0463 421695  |  E-Mail: segr.itetpilati@scuole.provincia.tn.it  |  Posta Elettronica Certificata: pilati@pec.provincia.tn.it 

4. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine di cui sopra. Le domande che 
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

5. Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a 
supporto (anche tramite autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 28 dicembre 
2000, n. 445; l’amministrazione si riserva di richiedere la documentazione oggetto 
dell’autodichiarazione resa); inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai sensi del regolamento UE 2016/679. 

6. Ciascun documento di cui ai commi precedenti dovrà essere debitamente datato e sottoscritto 
dal candidato, pena l’esclusione. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. L’amministrazione si riserva altresì, in caso di affidamento 
di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle 
dichiarazioni rese è motivo di risoluzione del contratto. 

8. L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle 
ipotesi di incompatibilità previste, ai sensi dell’art. 47 della Legge Provinciale n. 7/1997 e art 53bis 
del D. Lgs. 165 del 2001. 

9. L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di 
una sola candidatura.  

 
 

Art. 11 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 
 

Art. 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
provinciali approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014, 
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati. 
Il Titolare del trattamento è ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO “C.A. 
PILATI” CLES, nella persona del legale rappresentante, il Dirigente scolastico pro tempore, con 
sede legale in 38023 CLES (TN), Via 4 Novembre n. 35; telefono +39 0463/421695; e-mail: 
segr.itetpilati@scuole.provincia.tn.it; PEC: pilati@pec.provincia.tn.it. 
Responsabile della protezione dei dati. 
Il Responsabile della protezione dati designato è STUDIO GADLER S.R.L., con sede legale in 
38057 PERGINE VALSUGANA (TN), Via Graberi n. 12/A, referente dott.ssa Gioia Cantisani, che 
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sarà contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail dpo@studiogadler.it, PEC: 
pec.gadler@pec.gadler.it. 
Base giuridica del trattamento. 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento. 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento. 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento. 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge.  
Diritti degli interessati. 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
Diritto di reclamo. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi. 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato. 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Art. 14 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, e dall’art. 6 della Legge 
Provinciale n. 23/1992, il ruolo di Responsabile del procedimento (R.U.P.) per la presente 
procedura di selezione e successivo affidamento del relativo incarico viene assunto dal Dirigente 
scolastico pro tempore, dott. Alfredo Romantini. 
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Art. 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Al presente Avviso è data diffusione mediante pubblicazione sulla home page e nell’Area 
P.N.R.R. “Futura La Scuola per l’Italia di domani”, rinvenibili al link https://www.istitutopilati.it/, 
per n. 7 giorni. 

2. Il presente Avviso è pubblicato altresì sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e gare. 

 
 

Art. 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. 
 
 

Art. 17 – Clausola di salvaguardia 
 

1. L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 
cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse 
pubblico che ne ha determinato il finanziamento 

 
 

Art. 17 – Disposizioni finali 
 

1. Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott. Alfredo Romantini 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 
informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 
82/05). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 
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Allegato 1A alla determinazione del Dirigente scolastico n. 48 del 26 maggio 2023 
 
 
 

Al dirigente scolastico 
I.T.E.T. “C. A. PILATI” Cles 
Via 4 Novembre, 35 
38023 Cles (TN) 

 
 
Oggetto:  Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per l’individuazione 

di alcune figure che vadano a comporre il Gruppo di Progettazione cui affidare 
l’incarico inerente l’attività di progettazione esecutiva di dettaglio del Progetto 
“Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-
P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 nell’ambito del P.N.R.R., Missione 4 – 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – 
Laboratori per le professioni digitali del futuro”. 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________ (cognome e nome) nato/a 

___________________________________ prov. _____________ il _________________________ 

C.F. ________________________ residente in ________________________________________ 

prov. ______ via/piazza__________________________________________________ n. ______ 

cell. _________________________ e-mail_____________________________________________ 

in servizio presso l’I.T.E.T. “C. A. Pilati” di Cles in qualità di 

_____________________________________ con contratto a tempo ________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, nell’ambito del Progetto “Move to 
future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: 
F74D22003650006. 
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00,  

 
DICHIARA 

 
a) di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) di avere il godimento dei diritti civili e politici;  

c) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

d) di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

e) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

g) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

h) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

j) di possedere specifica e comprovata conoscenza del contesto educativo e didattico dell’I.T.E.T. 
“C. A. Pilati” di Cles; 

k) di essere in possesso dei titoli e requisiti di cui all’allegata tabella per la valutazione dei titoli 
(Allegato 1B). 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì di aver letto e compreso tutte le clausole dell’Avviso di selezione 
di personale interno per l’individuazione di alcune figure che vadano a comporre il Gruppo di 
Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione esecutiva di dettaglio del 
Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-
22940; Codice CUP: F74D22003650006 nell’ambito del P.N.R.R., Missione 4 – Istruzione e ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università 
– Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation 
labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro”, allegato parte integrante alla determinazione 
del dirigente scolastico n. 48 del 26 maggio 2023, e di accettarne integralmente il contenuto, anche 
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 c. c. 
 

 

Alla presente istanza allega: 

o tabella per la valutazione dei titoli (Allegato 1B); 
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o curriculum vitae; 

o ogni altro titolo utile alla selezione; 

o copia di un documento d’identità. 

 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per 
gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

 

________________________________ 

luogo e data 
_______________________________________ 

firma 
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Allegato 1B alla determinazione del Dirigente scolastico n. 48 del 26 maggio 2023 
 
 
 

Al dirigente scolastico 
I.T.E.T. “C. A. PILATI” Cles 
Via 4 Novembre, 35 
38023 Cles (TN) 

 
 

Tabella per la valutazione dei titoli 
per selezione di personale interno per l’individuazione di alcune figure che vadano a 
comporre il Gruppo di Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione 
esecutiva di dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo 
progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 nell’ambito del 
P.N.R.R., Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le 
professioni digitali del futuro”. 
 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nat_ a ______________________ il 
___/____/____ dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole che le dichiarazioni false, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del DPR 445/2000, il possesso dei seguenti titoli: 
 

 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DAL 
CANDIDATO 

1 

Diploma di Laurea magistrale/specialistica o vecchio 
ordinamento in uno degli ambiti relativi alle classi di concorso 
A037, A041, A042, A045 , con votazione: 

fino a 104 ……………..………..……... 8 punti 
da 105 a 109 …………………………. 10 punti 
da 110 a 110 e lode …………..….…… 12 punti 

massimo p. 12 
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2 

Titolo di studio valido quale requisito di accesso ad una delle 
seguenti classi di concorso: B014, B016, B017* 

fino a 89 ……………..………..……... 8 punti 
da 90 a 99 ………………………….. 10 punti 

 da 100 a 100 e lode …………..…….. 12 punti 
 

*Alternativo rispetto al precedente punto 1 

massimo p. 12 

 

3 Ulteriori titoli di studio post-laurea pertinenti all’incarico (a 
titolo esemplificativo: master di II livello, dottorato di ricerca) 

p. 8 per ogni titolo 
(max 16 punti) 

 

4 

Docenza presso un’istituzione scolastica provinciale, statale o 
paritaria in una delle classi di concorso A037, A041, A042, 
A045, ovvero in una delle classi di concorso B014, B016, B017 
(l’attività di docenza deve essere prestata in modo prevalente). 
 
 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 
180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole 
legalmente riconosciute come pareggiate o parificate è valutato 
0,5 punti per ogni anno scolastico 

p. 2 per ogni anno 
scolastico di 

servizio 
effettivamente 

svolto* 
(max 10 punti) 

 

5 

Docenza senza soluzione di continuità nel corso dei precedenti 5 
anni scolastici in una delle classi di concorso A037, A041, 
A042, A045, ovvero in una delle classi di concorso B014, B016, 
B017 (l’attività deve essere stata prestata in modo prevalente) 
 
 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 
180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole 
legalmente riconosciute come pareggiate o parificate è valutato 
0,5 punti per ogni anno scolastico 
** Requisito cumulabile con quello di cui al precedente punto 4. 

p. 2 per ogni anno 
scolastico di 

servizio 
effettivamente 

svolto*  
** 

(max 10 punti) 

 

6 

Aver ricoperto il ruolo di coordinatore di dipartimento 
disciplinare negli ambiti di cui all’art. 1 nel corso dei precedenti 
5 anni scolastici  
 
 
* Requisito cumulabile con quello di cui ai precedenti punti 4 e 
5. 

p. 5 per ogni anno 
scolastico*  

(max 25 punti) 

 

 
Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo, copia carta di identità valida e 
ogni altro titolo utile alla selezione.  
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 
con DPR 28.12.2000 n. 445  
 
 
________________________________ 

luogo e data 
_______________________________________ 

firma 
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