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Allegato 1B alla determinazione del Dirigente scolastico n. 48 del 26 maggio 2023 
 
 
 

Al dirigente scolastico 
I.T.E.T. “C. A. PILATI” Cles 
Via 4 Novembre, 35 
38023 Cles (TN) 

 
 

Tabella per la valutazione dei titoli 
per selezione di personale interno per l’individuazione di alcune figure che vadano a 
comporre il Gruppo di Progettazione cui affidare l’incarico inerente l’attività di progettazione 
esecutiva di dettaglio del Progetto “Move to future - Le professioni 4.0”, Identificativo 
progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-22940; Codice CUP: F74D22003650006 nell’ambito del 
P.N.R.R., Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azione 2: Next generation labs – Laboratori per le 
professioni digitali del futuro”. 
 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nat_ a ______________________ il 
___/____/____ dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole che le dichiarazioni false, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del DPR 445/2000, il possesso dei seguenti titoli: 
 

 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DAL 
CANDIDATO 

1 

Diploma di Laurea magistrale/specialistica o vecchio 
ordinamento in uno degli ambiti relativi alle classi di concorso 
A037, A041, A042, A045 , con votazione: 

fino a 104 ……………..………..……... 8 punti 
da 105 a 109 …………………………. 10 punti 
da 110 a 110 e lode …………..….…… 12 punti 

massimo p. 12 

 



 

Pag. 2 di 2 

2 

Titolo di studio valido quale requisito di accesso ad una delle 
seguenti classi di concorso: B014, B016, B017* 

fino a 89 ……………..………..……... 8 punti 
da 90 a 99 ………………………….. 10 punti 

 da 100 a 100 e lode …………..…….. 12 punti 
 

*Alternativo rispetto al precedente punto 1 

massimo p. 12 

 

3 Ulteriori titoli di studio post-laurea pertinenti all’incarico (a 
titolo esemplificativo: master di II livello, dottorato di ricerca) 

p. 8 per ogni titolo 
(max 16 punti) 

 

4 

Docenza presso un’istituzione scolastica provinciale, statale o 
paritaria in una delle classi di concorso A037, A041, A042, 
A045, ovvero in una delle classi di concorso B014, B016, B017 
(l’attività di docenza deve essere prestata in modo prevalente). 
 
 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 
180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole 
legalmente riconosciute come pareggiate o parificate è valutato 
0,5 punti per ogni anno scolastico 

p. 2 per ogni anno 
scolastico di 

servizio 
effettivamente 

svolto* 
(max 10 punti) 

 

5 

Docenza senza soluzione di continuità nel corso dei precedenti 5 
anni scolastici in una delle classi di concorso A037, A041, 
A042, A045, ovvero in una delle classi di concorso B014, B016, 
B017 (l’attività deve essere stata prestata in modo prevalente) 
 
 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 
180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
Il servizio prestato nelle suddette classi di concorso nelle scuole 
legalmente riconosciute come pareggiate o parificate è valutato 
0,5 punti per ogni anno scolastico 
** Requisito cumulabile con quello di cui al precedente punto 4. 

p. 2 per ogni anno 
scolastico di 

servizio 
effettivamente 

svolto*  
** 

(max 10 punti) 

 

6 

Aver ricoperto il ruolo di coordinatore di dipartimento 
disciplinare negli ambiti di cui all’art. 1 nel corso dei precedenti 
5 anni scolastici  
 
 
* Requisito cumulabile con quello di cui ai precedenti punti 4 e 
5. 

p. 5 per ogni anno 
scolastico*  

(max 25 punti) 

 

 
Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo, copia carta di identità valida e 
ogni altro titolo utile alla selezione.  
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 
con DPR 28.12.2000 n. 445  
 
 
________________________________ 

luogo e data 
_______________________________________ 

firma 
 


